
Приложение № 1 

 

Форма бланка для отчета о самообследовании за 2025 год 

 

Общие сведения об учреждении молодежной политики 

Наименование учреждения 
молодежной политики в соответствии 
с Уставом 

Муниципальное автономное 
учреждение «Центр 
патриотического воспитания» 

Юридический адрес учреждения 
молодежной политики 

680029, г. Хабаровск, ул. Кочнева, 
д.1А 

Фактический адрес учреждения 
молодежной политики 

680000, г. Хабаровск, ул. Тургенева, 
65Б 

Телефон, адрес электронной почты 
учреждения молодежной политики 

(4212) 47-53-01 

cpv-khv@mail.ru 

Интернет-сайт учреждения 
молодежной политики 

cpv-khv.ru 

Ссылки на социальные сети 
учреждения молодежной политики 

vk.com/cpv_khv 

max.ru/id2724213254_gos 

Учредитель учреждения молодежной 
политики 

Городской округ «Город 
Хабаровск» 
(функции и полномочия учредителя 
осущ. Управление образования 
администрации города Хабаровска) 

Руководитель учреждения 
молодежной политики (должность, 
ФИО) 

Директор 

Щитинин Владимир Викторович 

 

Аналитическая часть 

 

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики 

 

1.1. Соответствие материально-
технического обеспечения 
учреждения молодежной политики 
категории и виду, специфике 
деятельности учреждения, 
требованиям существующих 
методических рекомендаций. 

Да 

1.2. Соответствие информационного 
обеспечения учреждения молодежной 
политики требованиям 
существующих методических 
рекомендаций. 

Частичное соответствие 

1.3. Соответствие оформления 
помещений (пространств) 
учреждения молодежной политики 

Частичное соответствие 



требованиям существующих 
методических рекомендаций. 

1.4. Наличие условий 
для беспрепятственного доступа лиц 
с особыми потребностями к объектам 
и услугам учреждения молодежной 
политики. 

Частичное соответствие 

 

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики 

 

2.1. Функциональная полнота 
сервисов, предоставляемых 
учреждением молодежной политики. 

Соответствие 

2.2. Соответствие условий 
предоставления сервисов 
учреждением молодежной политики 
требованиям существующих 
методических рекомендаций. 

Частичное соответствие 

 

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной 

политики 

 

3.1. Наличие платных услуг, 
предоставляемых учреждением 
молодежной политики. 

Да 

3.2. Соответствие условий 
предоставления платных услуг 
учреждением молодежной политики 
требованиям действующего 
законодательства РФ. 

Да 

 

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики 

 

4.1. Соответствие уровня образования 
сотрудников учреждения молодежной 
политики требованиям 
профессионального стандарта 
"Специалист по работе с 
молодежью". 

Частичное соответствие 

4.2. Соответствие профессиональных 
компетенций, необходимых умений 
и знаний сотрудников учреждения 
молодежной политики требованиям 
профессионального стандарта 
"Специалист по работе с 
молодежью". 

Частичное соответствие 

4.3. Наличие внутренней системы 
профессионального развития 
сотрудников учреждения молодежной 
политики. 

Нет 



4.4. Наличие участия сотрудников 
учреждения молодежной политики в 
конференциях, форумах, 
симпозиумах по тематике 
организации работы с молодежью / 
молодежной политики. 

Да; сотрудники периодически 
принимают участие в форумах, 
семинарах онлайн и офлайн 
формата. 

4.5. Наличие публикаций 
сотрудников учреждения молодежной 
политики в методических журналах, 
тезисах сборников выступлений 
участников научно-практических 
конференций и др. 

Нет 

4.6. Специфика психологических 
процессов сотрудников учреждения 
молодежной политики 
(профессиональная мотивация, 
отсутствие/наличие 
профессионального выгорания, 
отсутствие/наличие дефицитов 
коммуникации). 

Нет 

4.7. Наличие мотивационной 
программы трудового коллектива 
учреждения молодежной политики. 

Нет 

 

5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики 

 

5.1. Наличие методического кабинета 
/ методической службы в учреждении 
молодежной политики. 

Нет 

5.2. Соответствие методического 
обеспечения учреждения молодежной 
политики категории и виду, 
специфике деятельности учреждения. 

Да 

5.3. Наличие авторских программ, 
моделей, сценариев мероприятий, 
разработанных сотрудниками 
учреждения молодежной политики. 

Да 

 

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения 

молодежной политики 

 

6.1. Доля молодых людей, 
задействованных в мероприятиях 
и проектах, постоянно действующих 
форматах учреждения молодежной 
политики от 2-х раз и более 
(регулярно, на постоянной основе). 

40% 

6.2. Наличие достижений 
международного / всероссийского / 
регионального уровня у молодежи, 
посещающей учреждение 
молодежной политики (победы 

Да. 

2 человека – финалисты конкурса 
наставников «Быть, а не казаться» 



в грантовых конкурсах, награды 
за призовые места в соревнованиях, 
творческих фестивалях и т. д.). 

 

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной 

политики, у молодежной аудитории 

 

7.1. Уровень информационного 
сопровождения мероприятий 
и проектов, событий, проводимых 
учреждением молодежной политики. 

У учреждения есть официальная 
страница в социальной сети 
«ВКонтакте», канал в мессенджере 
MAX, и отдельный сайт. 

 

 

7.2. Наличие у молодежи спроса 
на мероприятия и проекты, события, 
проводимые учреждением 
молодежной политики. 

Спрос на мероприятия средний 
(молодежь активно принимает 
участие в мероприятиях в 
свободное от учёбы время) 

 
 

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения 

молодежной политики 

 

8.1. Наличие и специфика 
деятельности молодежных сообществ 
на базе учреждения. 

Да; 5 локальных молодежных 
объединений и 1 муниципальный 
штаб ВВПОД «Юнармия». 
Военно-патриотическая или 
военно-историческая тематика 
молодежных сообществ 

 

 

8.2. Наличие молодежных сообществ 
на базе учреждения, 
функционирующих как отделения / 
воспитывающие пространства 
общероссийских движений, 
организаций и федеральных проектов. 

Да; на базе учреждения 
функционирует муниципальный 
штаб ВВПОД «Юнармия» 

 

 

 
 

9. Поддержка молодежных инициатив  

учреждением молодежной политики 

 

9.1. Наличие и динамика ежегодных 
обновлений плана мероприятий 
учреждения молодежной политики 
в связи с поддержанными 
молодежными инициативами. 

Нет 

9.2. Наличие мероприятий 
учреждения молодежной политики, 

Да; 12 мероприятий 



проведенных непосредственно 
молодежью. 

9.3. Наличие заявок на грантовые 
конкурсы от молодежи, посещающей 
учреждение молодежной политики. 

Нет 

 

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими 

организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе 

межведомственное взаимодействие  

 

10.1. Наличие реализуемых 
продуктов / форматов 
взаимодействия учреждения 
молодежной политики 
с молодежными сообществами. 

Да; 

Проведение совместных 
мероприятий или мероприятий с 
участием представителей 
молодежных сообществ 
(волонтерские отряды, военно-
патриотические клубы, юнармейские 
отряды и т.д.) 

 

10.2. Наличие реализуемых 
форматов взаимодействия 
учреждения молодежной политики 
с профильными отраслевыми 
партнерскими организациями. 

Нет 

10.3. Наличие реализуемых 
форматов взаимодействия 
учреждения молодежной политики 
с партнерскими организациями 
иных сфер и отраслей. 

Да; Органы власти, органы местного 
самоуправления, образовательные 
учреждения, советы ветеранов. 

С организациями заключены 
соглашения о сотрудничестве, 
организуются совместные 
мероприятия. 

10.4. Наличие реализуемых 
форматов взаимодействия 
учреждения молодежной политики 
с коммерческими организациями. 

Нет 

 

 

 
 

Управленческие решения и адресные рекомендации 

 

 

 

 

22.04.2026 

Директор МАУ ЦПВ                       Щитинин В.В. 


